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EN DEFENSA DE SU CONVENIO 

Huelga general en el Textil 
"Los empresarios están incumpliendo acuer-

dos anteriores" 
El sector del textil-confección está 

real izando durante estos días diversas 
movilizaciones, que han tenido su máxima 
expresión en la huelga convocada para los 
días 8 y 9 de mayo. Purificación Fernández, 
responsable de CC.OO. en este sector y que 
forma parte de la mesa negociadora del 
Convenio Nacional, nos comenta los moti-
vos fundamentales por los que se convocó 
la huelga. 

"En principio hay que decir que el conve-
nio es un "todo" del cual es difícil destacar 
un motivo u otro a la hora de valorar las 
negociaciones... pero por destacar tres as-
pectos que constituyen el núcleo de la ne-
gociación... En primer lugar tenemos la in-
tención de la patronal de absorver la revi-
sión salarial, que teníamos firmada, y que 
supone un 1,1 % de los salarios, ya que la 
vida subió un 4,3% el año pasado y los sa-
larios sólo un 3,2%". 

"En segundo lugar su pretensión de que el 
incremento real para este año se limite al 
2,52%, es decir una pérdida para empezar 
de al menos otro punto...". 

"Y en tercer lugar su intento de que au-
mente la flexibilización de la jomada, pa-
sando a 16 semanas, hasta 12 horas diarias 
y hasta 60 semanales... están planteando 
jomadas del siglo pasado...". 

"Este planteamiento patronal es grave, por 
lo que significa el incumplimiento de acuer-
dos anteriores que han bloqueado la nego-
ciación y es grave sobre todo porque pre-
tenden empeorar nuestras condiciones de 
vida y de trabajo... Es todo un conjunto de 
cosas que unidas dan como resultado el en-
frentamiento que en estos días se vive en el 
sector... sólo cabe esperar que la respuesta 
de los trabajadores y trabajadoras del sec-
tor les haga entrar en razón a los empresa-

Purificación Fernández, responsable del 
Téxtil-Confección de CC.OO. en nuestra 
provincia. 

rios y pueda llegarse a un acuerdo sa-
tisfactorio, que es en definitiva nuestra 
intención". 

Cabecera de la manifestación de Toledo. 

El 1. "de Mayo se centró en reivindicar, más 
y mejor empleo. 
Tanto en los actos realizados en torno al 1." de Mayo 
como en estos próximos meses, el objetivo central de la 

acción de CC.OO. ha de ser impulsar una gran campaña 
de sensibilización y movilización por el empleo. 

En las distintas intervenciones, tras 
la manifestación del 1 d e Mayo en 
Toledo, los Secretarios Provinciales de 
CC.OO. y UGT destacaron, cómo el 
principal problema de la clase traba-
jadora y de la mayoría de la sociedad 
en nuestro país, continúa siendo el 
enorme desempleo, más de tres millo-
nes y medio de personas en paro, y la 
intensa precariedad que caracteriza el 
mercado laboral, con más de un tercio 
de los contratos eventuales. 

España necesita crear empleos y ha 
demostrado que puede hacerlo, pero 
nuestro nivel de desempleo implica una 

mayor intensificación de esa genera-
ción de puestos de trabajo, orientando 
la política económica hacia ese objeti-
vo prioritario. 

Por ello los sindicatos proponemos 
un esfuerzo común que se oriente a la 
consecución del pleno empleo, mejo-
rando la calidad de vida y respetando 
el Estado de bienestar. Un esfuerzo que 
deberá contemplar: 
- Mayores aportaciones en la inver-
sión pública. 
- Políticas de formación y orientación 
de las personas en paro. 
- Mayor estabilidad y calidad del em-

pleo. 
- Reducción generalizada de la jorna-
da laboral (hacia las 35 h.) 

Con estos objetivos como meta, 
vamos a demandar del nuevo gobier-
no una implicación real de su política 
en el objetivo de más y mejor empleo, 
y a los empresarios mayor inversión 
creadora de empleo. Pero esta deman-
da ha de estar sustentada por el apoyo 
del conjunto de la sociedad, por ello 
desde CC.OO. y UGT se impulsará 
una campaña en estos próximos me-
ses de sensibilización y movilización 
por el empleo. 

El Bicho Rojo 

Mayo: mes de las 
flores,,, 

y de algún capullo. 

Una nueva etapa se abre, en 
este mes de mayo florido y hermo-
so. Las lluvias de los últimos meses 
han hecho surgir miles de flores y 
entre todas ellas no era de extrañar 
que surgiera algún que otro capu-
llo... y efectivamente el capullo ha 
surgido: Ya tenemos President. 

El cambalache se consumó, y 
la opres ión central is ta , que 
sistemáticamente se ha venido rea-
lizando (Castilla-La Mancha...?) 
sobre Cataluña, se ha curado con el 
bálsamo de las "pesetes". 

Todos lo sabíamos. Pujol no 
se conformaría con el cursillo ace-
lerado de catalán que tuvieron que 
hacer los dirigentes del PP y del cual 
fueron examinados antes de la se-
sión de investidura. Todos sabíamos 
que al final el tópico se cumpliría y 
Pujol terminaría hablando de pelas... 
más concretamente de miles de mi-
llones de pelas. 

La habilidad negociadora del 
equipo de Aznar ha quedado un pelín 
en entredicho... aunque hay que re-
conocerle ciertos méritos. Aznar 
cuenta a sus íntimos (en catalán, por 
supuesto) como en el tema del IRPF 
ha conseguido arrebatarle a Pujol el 
70%...? es más, habría que destacar 
un detalle, que a los ojos de los es-
pañoles ha pasado desapercibido, 
pero de suma importancia: En la ten-
sa negociación de última hora se 
mantuvo el tipo y se consiguió res-
catar de las garras insaciables de 
Pujol las competencias de los guar-
das del Retiro, contra la pretensión 
de los mosos de escuadra... sin duda 
se ha salvao lo más sagrado en la 
vorágine negociadas: El casticismo: 
centralista. 

En cuanto al resto de Comu-
nidades Autónomas, en concreto en 
Castilla-La Mancha no nos podemos 
quejar: Una de las competencias 
traspasadas ha sido la gestión de los 
puertos. Así, de ahora en adelante, 
la Consejería correspondiente de la 
Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha tendrá competencias 
sobre los términos municipales de 
"Puertollano" y "Puerto Lápice" en 
Ciudad Real y sobre el "Puerto" de 
los Yébenes en Toledo. 
¡La cosa empieza bien!. 
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